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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

BRASSELL REPRESENTACOES e Coligadas

BELO HORIZONTE - NOVEMBRO DE 2025



Sobre a empresa

INTRODUGCAO E SOBRE A BRASSELL

A BRASSELL REPRESENTA(;OES COMERCIAIS LTDA é uma empresa
estabelecida desde 05 de dezembro de 2013, com CNPJ
19.431.660/0001-55 e sede em Belo Horizonte/MG.

Com mais de 30 anos de atuagcao no ramo de Automacao Industrial, a
Brassell se orgulha de ser distribuidora oficial MARKEM-IMAJE nos
estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e Espirito Santo.
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Nosso objeto social abrange a representagdo comercial e agente do comércio de maquinas, equipamentos, embarcag¢des e aeronaves, comerciais e
industriais, comércio atacadista a nivel interno e externo, importagao e exportacao de produtos para comércio e industria, equipamentos de refrigeracao,
automacgao comercial e industrial, bem como a instalagao, locagao, reparacao e manutengao dos produtos comercializados.



Nossa Missao

Nossa missao é construir e fortalecer parcerias duradouras com clientes, fornecedores e
colaboradores, focando na exceléncia dos produtos, servigcos e solu¢des oferecidas.

Acreditamos que 0 sucesso e o crescimento sustentavel sdo alcangados por meio de um
compromisso inabalavel com a inovacao, a seguranca, a eficacia e, acima de tudo, a

ética e a conformidade em todas as nossas operagoes.

[J Este Codigo de Etica e Conduta reflete nosso compromisso com a integridade
e a transparéncia, servindo como um guia essencial para todos que se
relacionam com a Brassell.




SOBRE O CODIGO

Documento Formal Objetivo Principal

0 Cédigo de Etica e Conduta da Brassell € um documento formal que Seu principal objetivo é detectar e prevenir violagdes de quaisquer regras
estabelece as politicas e procedimentos internos, normas, padroes e estabelecidas, protegendo a reputacao, os valores e os interesses da
diretrizes baseadas nas leis vigentes, nos pilares da ética e da Brassell.

transparéncia.




Parametro de Condutas

Este manual deve servir como parametro de condutas pessoais e profissionais, fundamentado no respeito, responsabilidade e obrigacdes entre os
colaboradores da Brassell, seus representantes, administradores, parceiros comerciais, clientes e terceiros envolvidos em sua atuagao interna e externa.
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PRINCIPIOS E VALORES DA BRASSELL

A Brassell pauta suas agdes nos seguintes valores intrinsecos:

INOVACAO

Busca constante por novas tecnologias e
solugcdes que agreguem valor aos n0ssos
clientes e ao mercado de automacgao
industrial.
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FOCO NO CLIENTE

Atendimento as necessidades dos clientes
com exceléncia, qualidade e conformidade
dos processos, visando a satisfacao total.

INTEGRIDADE

CAPACITACAO

Investimento continuo no desenvolvimento
profissional e pessoal de nossos
colaboradores.

PRODUTIVIDADE

Otimizacao de recursos e processos para
entregar os melhores resultados.

Conduta ética e integra em todas as interagdes, internas e externas.
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RESPEITO }\s NORMAS E
LEGISLAGCOES VIGENTES

Cumprimento rigoroso de todas as leis,
regulamentos e padrdes aplicaveis as
nossas atividades.

TRANSPARENCIA

Clareza e honestidade em todas as relagdes
e comunicagoes.

(J A Brassell reafirma seu compromisso com a Integridade e a Etica. Qualquer ocorréncia suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer
das regras estabelecidas neste cddigo ou aplicaveis as atividades podera resultar em medidas disciplinares, apds apuragao e investigacao
interna pelo Setor de Compliance, cabendo, inclusive, a possibilidade de agao de regresso contra o transgressor.



DO PROFISSIONAL DA AREA DE COMPLIANCE E DA
TOMADA DE DECISAO

O profissional responsavel pelo setor de Compliance da Brassell tera plena autonomia e
independéncia para o exercicio de suas fungoes, nao sendo subordinado a qualquer

outra area da empresa.

Ele podera eleger outros membros para auxilia-lo, sendo que estes deverao ter
conhecimento e alinhamento com a cultura organizacional da Brassell.




Responsabilidades do Compliance

Cabera ao profissional de Compliance, incluindo, mas nao se limitando, fiscalizar os atos da Administragdo, membros da diretoria e de todos os demais
Colaboradores a fim de verificar o cumprimento deste cédigo e demais politicas e regulamentacgao aplicaveis a Brassell. Além disso, sera responsavel

por:
01 02
Estabelecer controles internos em relacao a praticas e Avaliar e revisar todas as politicas.

procedimentos.

03 04

Organizar treinamentos para colaboradores, definindo Analisar situacoes que possam ser caracterizadas como
metodos e penalidades a serem adotadas quando da conflito de interesse, seja de natureza pessoal ou
ocorréncia de violagcao de normas por negligéncia, profissional, que envolva a Brassell, seus Colaboradores,
imprudéncia, impericia, omissao e/ou dolo. clientes e parceiros.

APLICABILIDADE DO CODIGO

Este Cddigo aplica-se a todas as pessoas que fazem parte da Brassell, desde os Executivos da Alta Administragao, Diretores, Gerentes, Contadores,
Funcionarios, Representantes e Vendedores autdnomos, bem como a quaisquer terceiros que ajam em nome ou em beneficio da Brassell.



CONDUTAS PESSOAIS E NO LOCAL DE TRABALHO

Todo profissional ou Colaborador da Brassell deve manter um comportamento amparado na ética profissional e adequado a uma boa convivéncia no
ambiente corporativo, respeitando o clima organizacional, o trabalho em equipe e o respeito mutuo, isento de discriminagéo, preconceito de cor, raca,
género, orientagao sexual, religido, nacionalidade, idade ou deficiéncia, ou perseguicao profissional ou de qualquer natureza.

Nao serao toleradas ainda, condutas de:

ASSEDIO MORAL

Desqualificar reiteradamente, por meio de
palavras, gestos ou atitudes, a autoestima,
a seguranga ou a imagem de um
colaborador em razao de vinculo
hierarquico funcional ou laboral.

AGRESSOES FiSICAS

Qualquer forma de violéncia fisica,
ameacas ou intimidagao contra
colaboradores, clientes, fornecedores ou
qualquer pessoa no ambiente de trabalho

ou em atividades relacionadas a empresa.

ASSEDIO SEXUAL

Constranger alguém com o intuito de levar
vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente de sua posi¢cao
de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo
ou funcao.

TRABALHO INFANTIL

A Brassell repudia veementemente
qualquer forma de trabalho realizado por
criancas e adolescentes abaixo da idade
minima legalmente permitida.

[J O funcionario/Colaborador que tiver um comportamento néo profissional e possuir um lider ou gerente, este serd chamado para justificar o ato
e podera ser responsabilizado juntamente com o transgressor, com notificagao/adverténcia. O lider ou gerente tem o dever de tomar medidas

pertinentes e necessarias a fim de coibir novos comportamentos antiéticos.

Os profissionais em cargos de lideranca tém um papel preponderante na disseminagao e na aplicacao do Cédigo de Conduta e devem criar um ambiente
que estimule o respeito e o desenvolvimento pessoal e profissional em todas as circunstancias de sua atividade.



FORNECEDORES E PARCEIROS COMERCIAIS

Fornecedores e parceiros comerciais devem atuar em conformidade com os requisitos contratuais, este Cédigo de Conduta e as leis vigentes, agindo
sempre com transparéncia, eficiéncia e ética nas relagdes comerciais. E fundamental que mantenham sigilo e cuidado com os dados dos clientes e da
Brassell, mesmo apds a rescisdo contratual. Devem, ainda, estar alinhados com os valores éticos deste Codigo e transparecer suas orientagcées no

desenvolvimento das atividades e relacionamentos.



TRANSACOES COMERCIAIS COM TERCEIROS

Os Funcionarios/Colaboradores devem evitar interagdes comerciais, educacionais ou cientificas com profissionais do setor em ambientes que possam
gerar percepcao de favorecimento indevido ou conflito de interesses.

Caso o funcionario/colaborador entenda que tal interagcao € pertinente e necessaria para os negocios da Brassell, devera comunicar previamente o
profissional do Setor de Compliance.

Nao devera haver consumo de bebidas alcodlicas, e os valores desembolsados ndo poderao ultrapassar limites pré-estabelecidos pela Brassell, devendo
ser apresentada a devida nota fiscal do servigo para reembolso.

Fornecedores, funcionarios e clientes que manifestem interesse em manter relagées comerciais com a Brassell deverao ser tratados de forma imparcial

e sem privilégios.
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CONFLITO DE INTERESSES

Os interesses empresariais da Brassell devem sempre se sobrepor aos interesses individuais.

Portanto, é imprescindivel a utilizagdao do bom senso a fim de evitar situagdes de conflito de interesses, respeitando sempre as necessidades e objetivos

da Brassell.
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Quaisquer situacdes de potencial conflito devem ser reportadas ao Setor de Compliance.



SIGILO DAS INFORMAGCOES

A Brassell preza pela politica de segurancga da informacao, garantindo a
confidencialidade, integridade e correta divulgacao de dados.

Clientes, funcionarios e colaboradores devem adotar as medidas necessarias para que
documentos com informagdes confidenciais ndo sejam encaminhados para pessoas nao

autorizadas, sejam elas empregadas ou nao.

Qualquer ocorréncia em sentido contrario devera ser comunicada ao superior imediato ou
a area responsavel, e todo e qualquer incidente relacionado a seguranca da informacao
que for identificado, dentro ou fora da Brassell, deve ser reportado para que as devidas
providéncias possam ser tomadas. O canal de denuncias também pode ser utilizado para

este fim.

As obrigatoriedades de sigilo das informacgdes estendem-se ndo s6 aos atuais
funcionarios/Colaboradores, mas também a todos que tenham feito negdcios diretos ou
indiretos com a empresa, incluindo ex-funcionarios e colaboradores.
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Presentes e Brindes

PRESENTES BRINDES

Nao é permitido a nenhum funcionario, Colaborador direto ou indireto Os brindes serdao dados como cortesias comerciais e ocasionalmente
aceitar para si ou para outros membros da familia presentes, para promover eventos educacionais, treinamentos e marketing, e nao
entretenimentos ou favores que extrapolem a cortesia normal poderdo ultrapassar a quantia maxima estipulada de RS 200,00
compativel com as praticas éticas e comerciais. Tais situagdes devem (duzentos reais) por unidade, salvo aprovacao expressa do Setor de

ser comunicadas ao Setor de Compliance. Compliance.




PATROCINIO E DOACOES

Serao permitidos patrocinios e doagoées com propdsitos educacionais, cientificos ou de desenvolvimento técnico e industrial, entre profissionais do setor
e colaboradores, além de doacdes beneficentes e filantropicas para instituicoes de caridade. Todas as doacdes e solicitacdes devem ser avaliadas pela
Diretoria e pelo Setor de Compliance para verificacdo do alinhamento com as diretrizes da Brassell e com este Cédigo de Etica.

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONSULTORIA

A Brassell, visando o aprimoramento de seus bens, servigos e produtos, podera
contratar profissionais da area de automacao industrial, especialistas técnicos e
consultores para emitirem pareceres de pesquisa e desenvolvimento de produtos,
marketing, participagao em conselhos consultivos, treinamentos patrocinados
pela empresa e outros servigos.

Tais contratagdes devem ser firmadas sob uma necessidade legitima para os
servicos identificados e pré-aprovadas pela Diretoria de Compliance.




Compromissos Corporativos
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SAUDE E SEGURANCA

A Brassell valoriza a preservagao da
saude e integridade fisica de seus
funcionarios e colaboradores,
comprometendo-se com 0s
procedimentos e instrugdes que
regulam e preservam a seguranga e a
saude no trabalho, cumprindo
rigorosamente as leis e normas
relativas a Seguranca e Saude.

LEI ANTICORRUPCAO E
ANTISSUBORNO

A Brassell repudia todos os atos de
corrupgao, fraude, suborno, lavagem de
dinheiro ou sonegacao fiscal, direta ou
indiretamente, bem como acordos ou
parcerias que possam envolver
praticas ilegais. Desse modo, promove
medidas de integridade e trabalha para
garantir que os seus parceiros de
negocios compartilhem deste
CoOmpromisso.
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SUSTENTABILIDADE

A Brassell busca ativamente maneiras
de reduzir o impacto ambiental,
promovendo a reciclagem de produtos
e o descarte consciente, atenuando a
producao de lixo, gases e poluentes,
bem como minimizando impactos
sociais através de suas operagoes e
cadeia de valor.

LEI ANTITRUSTE E DA
CONCORRENCIA

A Brassell preza pelas boas praticas de
concorréncia, exercendo-a de forma
leal e justa, com preservagao do
comeércio interno, da privacidade e
protecao de dados, dentro dos
principios da livre concorréncia
determinada pela Lei 12.529/11. E
proibida qualquer pratica de negécios
que represente uma violagao antitruste,
tais como estabelecimento de cartéis,
divisdes de mercado, limitagoes de
producgao ou venda, ou acordos
vinculativos.

T

RELACIONAMENTO
COM AGENTES
PUBLICOS E POLITICOS

A Brassell nao financia, ndo doa e nao
empresta valores a partidos politicos
ou a candidatos a cargos eletivos em
campanha politica ou de qualquer outra
forma. Qualquer transag¢ao comercial
relacionada com agentes publicos e
politicos, bem como a participagao em
licitagbes, devem ser feitas com lisura,
ética, transparéncia e serem
devidamente documentadas e
aprovadas pelo Setor de Compliance.



CANAIS DE DENUNCIA, RECEBIMENTO E TRATAMENTO

A Brassell oferece um canal de comunicagao permanente e seguro em seu site
institucional (www.brassell.com.br) para consultas e denuncias. Todas as
denuncias podem ser feitas de forma TOTALMENTE ANONIMA e s3o
direcionadas ao profissional de Compliance.

[JJ Para esclarecimentos e demais informacgoes a utilizacao do canal, os colaboradores e terceiros poderao
utilizar o email institucional

compliance@brassell.com.br
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Fortalecendo Nossos Valores

Este Codigo de Etica e Conduta da Brassell é um pilar fundamental da nossa cultura
organizacional. Ele serve como um guia essencial para todas as nossas agdes e
decisdes, assegurando que operemos com a mais alta integridade, transparéncia e
respeito em todos 0s nossos relacionamentos.

Aceite e Compromisso Obrigatorio

O conhecimento e a adesao integral aos principios e diretrizes estabelecidos neste
Codigo sao obrigatdérios para todos os colaboradores, fornecedores e parceiros
comerciais da Brassell. Ao aceita-lo, vocé reafirma seu compromisso com a exceléncia e

a ética que nos definem.




Agradecimento

Agradecemos sinceramente por sua atencao e dedicagdo em compreender e praticar os valores que norteiam a Brassell. Sua integridade é fundamental
para 0 nosso sucesso coletivo.

"Quem anda com integridade anda seguro, mas quem segue veredas tortuosas sera descoberto."
- Provérbios 10:9

Perguntas e Respostas

Caso surjam duvidas ou se necessitar de mais esclarecimentos sobre qualquer aspecto deste Cédigo de Etica e Conduta, nossa equipe de Compliance
esta a disposigao para auxiliar.

compliance@brassell.com.br
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